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Gorevlendirilecekler i¢in Sozlii Sinav

DAGITIM YERLERINE

llgi: a)MEB Bagh Egitim Kurumlan Yéneticilerinin gorevlendirilmelerine iliskin
Yonetmelik.
b) MEB Bagli Egitim Kurumlari Y&neticilerinin Gorevlendirme Kilavuzu (2015)

Miidiirliigiimiize bagh minhal egitim kurumu midirliiklerine ilgi (a) ydnetmelik
hiikiimlerine gore ilk defa ve yeniden midiir gérevlendirilmesi yapilacaktir.

Miidiirliik gorev siiresi uzatilmayanlar ve daha 6nce miidiirlik gérevinde bulunmus
olanlar ile duyurunun yapildigi tarihten once midiirlik gérevinde bulunmamis olup
duyurunun son giinii itibariyla ilgi (a) yonetmeligin 5 ve 6 nc1 maddelerde belirtilen sartlari
tagiyanlardan midir olarak gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurulari duyurularimizda
belirtilen gérevlendirme takvimine gore elektronik ortamda alinmustir.

Ik defa ve yeniden miidiir olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunanlar,
Ek-2'de yer alan form iizerinden degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak
lizere , bos egitim kurumu mudirligi sayisinin ti¢ kat1 aday sozlii sinava alinacaktir. Son
siradaki adayla aym puana sahip olan adaylarda sozli sinava alinacaktir.

Sozlii sinav konular ve puan degerleri;

Madde 20- (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1789 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 652 sayill Milli
Egitim Bakanhimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuat),

b) Analitik diigiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi,

d) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi,

e) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

f) Genel kiiltiir,yonlerinden degerlendirilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede (a) bendinin agirhg yiizde elli,
(b).(c),(d),(e) ile (f) bentlerinin her birinin agirlig: ise yiizde ondur.

(3) Sozlii sinavda 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

21-22-23 Temmuz 2015 tarihlerinde ekteki listeye gore belirtilen adaylar, belirlenen
yer ve saatte sozlii sinava alinacaklardir.

Adaylar, Yonetmeliin 21'inci maddesinde belirtilen konular esas alinarak ayni
Yonetmelige ekli Ek-3 So6zli Smav Degerlendirme Formu lizerinden degerlendirilecek ve
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sozli smav sonuglari  Miidiirliigiimiiziin  (http://edirne.meb.gov.tr) internet sitesinden
duyurulacaktir.

Sozlli sinav sonuglarina yapilacak itirazlar Szl Sinav Komisyonunca incelenerek
karara baglanacak: sonuglar Mudirltigiimiiz tarafindan itiraz sahiplerine duyurulacaktir.

Sozli sinavda 70 ve tzerinde puan alan adaylarin gorevlendirilmeye esas puanlari;
Yonetmelige ckli Ek-2'de yer alan Form tizerinden aldiklari puanin yiizde ellisi ile sozlii
sinavdan aldiklari puaninin yiizde ellisinin toplami tizerinden belirlenecektir.

Sozlii sinavda 70 ve iizerinde puan alanlar, durumlarima uygun egitim kurumlarinda
gorev almak tlzere bagvuruda bulunabilecektir. Bu kapsamda bagvuruda bulunanlara on
egitim kurumu tercih etme hakki verilecek; tercihleri digindaki egitim kurumlarina
gorevlendirilmeyi kabul edenler, bagvurularinda bu durumu ayrica belirteceklerdir. Adaylarin
puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-2'de yer alan Forma gére degerlendirme puani,
Ek-3'te yer alan Forma gore sozlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki
hizmet siiresi fazla olan adayin gorevlendirilmesi yapilacak, esitligin devami halinde
gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

Midirlik norm kadrosu bos kalan egitim kurumlarimiz, Midiirliigiimiziin
(http://edirne.meb.gov.tr) internet sitesinde duyurulacaktir.

Okulunuz/kurumunuz ilk defa ve yeniden miidiir olarak géreviendirilmek tzere sozlii
sinava katilacak adaylara imza karsiligi duyurulmasi hususunu énemle rica ederim.

Nedim OZIRMAK
Vali a.
Vali Yardimcisi

EK:
1-Program (3 sayfa)
2- Miinhal Okul/Kurumlar

DAGITIM:
08 ilge Kaymakamhigina
Merkeze Bagh Okul/Kurum Miidiirliiklerine
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