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A-ILGILI MEVZUAT

Bu kilavuz EDIRNE ili egitim kurumlarindaki norm kadro fazlas: / ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlerin basvuru
ve atama islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1- Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama 1/ogratama 1.html

2- Milli Egitim Bakanhgia Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik http:/mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro 1/normkadro 1.html

3-03/08/2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Sozlesmeli Ogretmen
istihdamma iliskin Yonetmelik.

4-Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari
http://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2015 10/20011230 9 cizelgeveesaslar.pdf

B- ILKELER

Norm fazlasi / Ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeislemlerinde;

a)Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadroda 6gretmen ihtiyacinin bulunmasa,

b)Milli Egitim Bakanlhig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ¢’ Ihtiya¢c ve Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri ¢> bashkli 53. maddesine gore islem tesis edilmesi,

Madde-53 (ihtivac Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri)

(1) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan
kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlah@ olusmasi

hilinde; egitim kurumunun ya da béliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu acilarak o6grencilerin tasinmasi hilinde bu egitim
kurumlarina, 6grenci azh@ nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde gorevli olanlar ise acik
norm kadro bulunmasi hilinde oncelikle égrencilerin tasindigi egitim kurumlar1 olmak iizere il icinde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate allnmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi hilinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina atanir.

(3) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde
zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler,
duyurusu yapilan egitim kurumlarina 63retmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine
gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar
ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir.”” Hiikmiine yer verilmistir.

C)Hizmet puaninin hesaplanmasinda basvurularin sona erecegi giin olan 23 Kasim 2021 tarihi esas alinacaktir.
Hizmet puaninin esit olmasi durumunda 6gretmenlikte gecen hizmet siiresi fazla olana dncelik verilecektir.
Bu durumda da esitlik olmasi halinde bilgisayar kurasina basvurulacaktir.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1- Bu bagvuruya sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro / ihtiya¢ fazlas1 durumunda olan 6gretmenler
ile kadrosu il / ilce milli egitim miidiirliikleri emrinde bulunan ihtiyag fazlas1 6gretmenler bagsvurabilecektir.

2- Yoneticilik gorevi sona erdiginden 6gretmen olarak atanan ihtiya¢ fazlasi olan 6gretmenler de norm fazlasi
olarak tercihte bulunabileceklerdir.

3- Egitim kurumlarinda yénetici olarak gorev yapmakta iken; yoneticilikten istifa edip alam ile ilgili Ogretmen
olarak atanmay talep eden yoneticilerin istifa dilekcelerine islem yapilmayarak, atama siireci tamamlandiktan
sonra degerlendirmeye alinacaktir.

4- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri; Miidiirliigiimiiz http://edirne.meb.gov.tr adresindeki
"Duyurular" béliimiinde yansitilacak egitim kurumlarindan tercih edecekleri kurumlar dikkate alinarak Edirne
Valiligince yapilacaktir.

5- Yer degistirme islemleri takvimde belirtilen siireler icinde tamamlanacaktir.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/20011230_9_cizelgeveesaslar.pdf
http://nigde.meb.gov.tr/

6-Norm kadro / ihtiyac fazlas1 6gretmenler, oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yerinde kendi alanminda
ihtivac bulunan tiim egitim kurumlarini, ardindan il¢e icindeki ihtiva¢ bulunan diger tiim egitim kurumlarim tercih
etmeden il genelinde tercihte bulunamayacaklardir. Oncelik sirasina dikkat etmeden tercih yapanlarin

basvurulari gecersiz sayilacaktir.

7-Norm kadro fazlas1 6gretmenler; tercihlerine gore oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilge
icerisindeki egitim kurumlarina atanacaklardir.

8-Yer degistirme islemleri; 6gretmenlerin MEBBIS'deki bilgilerine gore yapilacaktir. Gergege aykir1 beyanda
bulunan 6@retmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve zamaninda gerceklestirmeyen ilgili
okul/kurum ilge yonetici ve personeli sorumlu tutulacak ve haklarinda gerekli yasal islem yapilacaktir.

9-Ogretmenler, en son Bakanhk Atama Alanlarima gore tercihte bulunacaklardir.

10-Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”, “Matematik-
Bilgisayar Béliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi Béliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri Boliimii” ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarim tercih
edemeyecektir.

11-Spor Liseleri ile Giizel Sanatlar Liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel sanatlar, miizik, beden
egitimi alan 6gretmenlerinden daha once ilgili mevzuata gore Spor Liseleri ile Giizel Sanatlar Liselerine atanmis
olanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren bes yildan fazla siire gecmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarini tercih
edebilecektir.

12-Rehber Ogretmen alamindaki atamalar, MEB’e Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 21/d maddesi dikkate alinarak yapilacaktr.

13-MEB Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesinin 7. fikrasinda, “Zorunlu ¢calisma yiikiimliiliigii
ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden, gorevli olduklar1 egitim kurumunun kapanmasi,
norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim
kurumlar1 disina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu c¢alisma yiikiimliiliiklerini
tamamlamak iizere 4., 5. veya 6. hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanir” denildiginden;

A) Zorunlu ¢aliyma hizmet yiikiimliiliigii bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenler, zorunlu hizmet alami egitim
kurumlarini tercih edebileceklerdir.

B) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olup 4., 5., 6. hizmet alaninda gorev yapan norm kadro fazlas1 durumunda olan
o6gretmenlerin re’sen atamaya kalmalar1 halinde, yukaridaki madde hiikmii geregince magduriyet yasamamalari
acisindan kapsam disi okullara (1., 2., 3. hizmet alani olan okullara) resen atamalar1 yapilmayacaktir.

14-Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen ve norm fazlasi
durumuna diisen 6@retmenler, 3 y1l gegmedikge;

a)Ayni ilge icinde gorev yeri degisenler, daha dnce gorev yaptigi egitim kurumuna,
b)il icinde gorev yeri degisenler, daha 6nce gorev yaptig: ilceye, atanma talebinde bulunamayacaklardir.

15-Norm fazlasi olarak belirlenen en az %40 oraninda engelli raporu olan lar ile esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birinci derecede aile yakinlarina ait agir engelli raporu olanlar isterlerse tercih yapabileceklerdir. Bu kapsamda
bulunan égretmenler resen atama kapsami disinda tutulacaklardir.

16-Norm kadro fazlasi / ihtiya¢ fazlasi olup, bulundugu il genelinde alaminda bos norm kadro bulunmayan
o6gretmenler, kadrolarmin bulundugu egitim kurumunda kalmaya devamedeceklerdir.

17-Cesitli nedenlerden (okul déniisiimii, okul/béliim kapanmast, tasinmast vb.) dolayr yer degisikligi gerceklesen
ogretmenler yeni gorev yerinde goreve baslamadan yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir.

18-Ayliksiz izinde bulunan norm kadro / ihtiyag fazlasi 6gretmenler ile haklarinda uzaklastirma tedbiri uygulanan
norm kadro / ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlere de Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53. Maddesine gore islem yapilacaktir.

19-Bakanh@imizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymmlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek
mevzuat degisikligi olmas1 durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.
20-Duyuru ve basvuru siiresi icinde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmas1 ya da ihtiya¢ olan
okullara ait listelerde sistemden kaynakl hatah girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi goz oniinde
bulundurularak Miidiirliigiimiiziin http://edirne.meb.gov.tr_adresindeki "Duyurular" béliimii 6gretmenler ve

egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Basvuru siiresi icinde yer alan
giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

21-Norm kadro / ihtiya¢ fazlas1 aday 6@retmenler, basvurunun son giinii itibariyle adayhklar kaldirilmadik¢a
tercihte bulunamayacaklardir.

22-Basvurularda il Milli Egitim Miidiirliigii’nce basvurunun son giiniine gére hizmet puanlar1 gegerli sayilacak
olup, basvuru siiresi icinde zamana dayali olarak hizmet puani artan é6gretmenlerin yeni hizmet puanlar dikkate
alinmayacaktir.



http://nigde.meb.gov.tr/

C- BILGILERIN KONTROL EDiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;

Kimlik bilgileri,

Sozlesmeli 6gretmenlik / Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari,

Hizmet puani,

Bakanhk atama alam,

Ogrenim bilgileri,

Norm kadro fazlas: / ihtiyag¢ fazlasi olup olmadigina iliskin bilgiler 6gretmenler tarafindan kontrol
edilecek; varsa, yanhshklarin basvuru siiresi icinde belgeye dayal olarak diizeltilmesi talep
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edilecektir. (Bagvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet puani ile yapilan yer degistirme iglemi itirazi
kabul edilmeyecektir.)

D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER
Yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢erisinde;

1-ilimiz geneli egitim kurumlarinda gérev yapan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama basvurular1 Kilavuz
ekinde gonderilen Form Dilekge ile yapilacaktir.

2-Basvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilerek
okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

3-Egitim kurumu miidiirliikleri form dilekceyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra il / ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine gondereceklerdir..

E-BASVURULARIN GECERSIiZ SAYILACAGI DURUMLAR

1-Bakanhk atama alam disinda baska bir alanda yapilan basvurular,

2-Gerekli sartlari tasimadan yapilan basvurular,

3-Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

4-Asilsiz, gercege aykiri, yanhs bilgi ve belgeyle yapilan basvurular,

5-Siiresi icinde usule uygun yapilmayan basvurular,

6-Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7-Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

8-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina
uygun olmayan egitim kurumlarim tercihleri gecersiz sayilacaktir.

F-TERCIHLER

Norm kadro fazlasi / ihtiyac fazlasi 6gretmenler, oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim verinde kendi alaninda
ihtivac bulunan tiim egitim kurumlarini, ardindan ilce icindeki ihtiva¢c bulunan tiim egitim kurumlarmm tercih
etmeden il genelinde tercihte bulunamavacaklardir. Oncelik sirasina dikkat etmeden tercih yapanlarin
basvurulari gecersiz sayilacaktir. Ogretmenler, kendi alanlarinda ihtiyac listesinde yayimlanan en fazla 10 egitim
kurumunu tercih edebileceklerdir.

G-EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI i$ VE iSLEMLER

1- Norm kadro / ihtiyag fazlas1 bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puam MEBBIiS-Ozliik Modiilii
iizerinden basvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlas1 6gretmenler tespit edilecektir. Atamayi
etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmas1 durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. il Milli Egitim Miidiirliigiine
ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlar listesinde kendi egitim kurumlarimin durumunu
kontrol edeceklerdir. Herhangi bir hata tespit edilmesi durumunda i1 Milli Egitim Miidiirliigi ile irtibata
gecilecektir.

2- Bagvuruda bulunan o6gretmenlerin, Miidiirliigiimiizce yaymlanan ihtiya¢ listesine gore oncelikle kendi
yerlesim yerinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan tiim okullari, daha sonra ilge icinde ihtiya¢c bulunan tiim okullari
tercih edip etmediklerini kontrol edeceklerdir. Tercih sirasina uymayan 6gretmenlerin basvurulari kabul

edilmeyecektir.




3- Atama kararnamesinde '‘ihtiya¢ fazlasi" ifadesi bulunan 6gretmenlerden bagvuru tarihi itibariyle norma
girmemis olanlar hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan norm kadro fazlasi o6gretmen olarak
degerlendirilecektir.

3- Yer degistirme kilavuzu ile ilgili 6gretmenlerin hizmet puanlar1 norm kadro / ihtiya¢ fazlas1 durumundaki
ogretmenlere imza karsihginda duyurularak tebelliig belgeleri talep edildiginde sunulmak iizere okulda
muhafaza edilecektir.

4- Norm kadro/ ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin tespiti Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir. Egitim
Kurumu Miidiirliikleri kendi kadrolarinda bulunan ve ihtiyaca istinaden diger egitim kurumlarinda gegici
gorevlendirilen norm / ihtiyac¢ fazlasi 6gretmenlere de gerekli duyurularin imza karsihigi yapilmasim saglayacak
olup; sorumluluk ilgili Egitim Kurumu Miidiirliikleri ile ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde olacaktir.

6- Bagvuru Formlan siiresi icinde egitim kurumu miidiirliiklerince lce Milli Egitim Miidiirliigiine, Merkez
ilcede ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

7- Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin gérevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde
belirtilen siireler icindesonu¢landirilacaktir.

H- iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

1- Norm Kkadro / ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi
icinde duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerin bilgilerini kontrol
edecekler, varsa eksik ve yanhs bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3-Gerekli sartlari tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen basvurulari,
gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.
4-Yer degistirme islemlerinde yasanilacak ve ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesinde il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgili birimleriyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kuracaklardir.

TEBLIGAT, GOREVDEN AYRILMA VE GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

A) Atamasi yapilan 6gretmenlerin kararnameleri il Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenecek, Egitim Kurumu
Miidiirliikleri ve / veya Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince islem kodu ile MEBBIS iizerinden alinarak ilgililere
teblig edilecektir.

B) Atamasi yapilan norm kadro fazlas:1 / ihtiyac fazlasi 6gretmenler 2021/2022 Egitim-Ogretim Yili yariyil
tatilinde egitim kurumlarinda gorevlerine baslayacak sekilde ilisik kesme, ayrilma baslama islemlerini
tamamlayacaklardir.

I- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat hiikiimleri ile
Bakanhgimizca yaymlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip edilecektir.
3-Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde Miidiirliigiimiiziin asagida belirtilen iletisim bilgileri
ile irtibat kurabileceklerdir.

i- ILETiSIM

Telefon: (0284) 212 61 22

Faks :(0284) 212 61 26

Dabhili : 1701

E-posta: insankaynaklari22@meb.gov.tr




