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KALITE POLITIKAMIZ

Edirne Cocuk Trafik Egitim Park1 olarak;
Gelecegimizin teminati 68rencilerimize temel acil durum ve ¢evre giivenligi konularinda teorik ve
uygulamali egitimler vererek, karsilasabilecekleri riskli durumlara iliskin dogru davranis gelistirerek
saglikli karar alabilmelerini saglamak ve bilingli toplum i¢in bilingli bireyler yetistirmek hedefiyle,
alaninda 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmay1 amagliyoruz.

Bu amagla;

v’ Uluslararas1 standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek igin,
kurumdaki tiim siireclerde etkin kalite yonetim sistemlerinin olusturmasi, uygulanmasi ve
yiiriitiilmesi,

v' Risk temelli prosesler ile potansiyel uygunsuzluklari ortadan kaldirmak, olusan
uygunsuzluklari analiz ederek ortadan kaldirilmasi igin ¢oziimler iiretilmesi;

v Tim kazalari, meslek hastaliklarini, gevresel zararlar1 ve uygunsuzluklar: 6nleyen etkin bir
sistem olusturarak, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami igin siirekli iyilestirme ve
gelistirmeyi;

v' llgili taraflarin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, yiiriirliikkte bulunan tiim yasal

gerekliliklere uymayt;

Olgiilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

Miimkiin oldugunca 6lgiilebilir yillik hedefler belirlemek ve bu hedefleri tiim calisanlar ile

ANEN

paylasarak toplam katilimi tesvik etmek yoluyla hedefleri gergeklestirmeyi;

(Cozlim tireten liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmayi;
Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini siirekli iyilestirmeyi;
Atiklarin geri kazanimini ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesini;

Farkindaligin artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandirilmasini;

AN NI N NN

Tgili tiim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum igin gevre boyutlarimn, is
saglig1 ve giivenligi risklerini proaktif bir bicimde yonetmeyi;

(\

Tiim paydaslar ile hizli, etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurarak belirlenen amaglara

ilgili taraflarin katkilariyla ulasabilecegi bilincini yayginlastirmayz;

v" Bu politika kapsaminda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesi ve sartlara gore revize edilmesi amaciyla gerekli calismalar yiirlitmeyi;

v’ Politikalar siirekli gelisme anlayisi igerisinde yonetim tarafindan diizenli olarak gozden
gecirmek;

v Is kazalarin1 kontrol altma almak amaciyla egitimler planlamak ve bu dogrultuda personeli

bilinglendirmek ve gerekli tedbirleri alarak siirdiiriilebilir yap1 olusturmayi ve stirekli

iyilestirme ve gelistirmeyi,

Taahhiit Ediyoruz.
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