
 

 

 

 

 

                           

                                               KALİTE POLİTİKAMIZ 

 

Edirne Çocuk Trafik Eğitim Parkı olarak;  

Geleceğimizin teminatı öğrencilerimize temel acil durum ve çevre güvenliği konularında teorik ve 

uygulamalı eğitimler vererek, karşılaşabilecekleri riskli durumlara ilişkin doğru davranış geliştirerek 

sağlıklı karar alabilmelerini sağlamak ve bilinçli toplum için bilinçli bireyler yetiştirmek hedefiyle, 

alanında örnek ve lider bir eğitim kurumu olmayı amaçlıyoruz.  

 

Bu amaçla;  

 

 Uluslararası standartlar düzeyinde uygulanabilir ve sürdürülebilir hizmet vermek için, 

kurumdaki tüm süreçlerde etkin kalite yönetim sistemlerinin oluşturması, uygulanması ve 

yürütülmesi,  

 Risk temelli prosesler ile potansiyel uygunsuzlukları ortadan kaldırmak, oluşan 

uygunsuzlukları analiz ederek ortadan kaldırılması için çözümler üretilmesi;  

 Tüm kazaları, meslek hastalıklarını, çevresel zararları ve uygunsuzlukları önleyen etkin bir 

sistem oluşturarak, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı için sürekli iyileştirme ve 

geliştirmeyi;  

 İlgili tarafların ihtiyaçları ve beklentileri doğrultusunda, yürürlükte bulunan tüm yasal 

gerekliliklere uymayı;  

 Ölçülebilen performans göstergeleri oluşturarak düzenli denetimlerle izlemeyi;  

 Mümkün olduğunca ölçülebilir yıllık hedefler belirlemek ve bu hedefleri tüm çalışanlar ile 

paylaşarak toplam katılımı teşvik etmek yoluyla hedefleri gerçekleştirmeyi;  

 Çözüm üreten liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kültür oluşturmayı;  

 Teknolojik gelişmeleri ve yenilikleri takip ederek performansını sürekli iyileştirmeyi;  

 Atıkların geri kazanımını ve çevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini;  

 Farkındalığın artırılmasını ve bireysel sorumluluk kazandırılmasını;  

 İlgili tüm yasal mevzuata ve uygulanabilir diğer standartlara uyum için çevre boyutlarını, iş 

sağlığı ve güvenliği risklerini proaktif bir biçimde yönetmeyi;  

 Tüm paydaşlar ile hızlı, etkin ve sürdürülebilir bir iletişim ağı kurarak belirlenen amaçlara 

ilgili tarafların katkılarıyla ulaşabileceği bilincini yaygınlaştırmayı;  

 Bu politika kapsamında, sürekli gelişmeyi sağlayabilmek, politika gereklerinin yerine 

getirilmesi ve şartlara göre revize edilmesi amacıyla gerekli çalışmaları yürütmeyi;  

 Politikaları sürekli gelişme anlayışı içerisinde yönetim tarafından düzenli olarak gözden 

geçirmek;  

 İş kazalarını kontrol altına almak amacıyla eğitimler planlamak ve bu doğrultuda personeli 

bilinçlendirmek ve gerekli tedbirleri alarak sürdürülebilir yapı oluşturmayı ve sürekli 

iyileştirme ve geliştirmeyi,  

 

 

Taahhüt Ediyoruz.     
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