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A-ILGILi MEVZUAT
Bu kilavuz EDIRNE Ilindeki norm kadro fazlas: / ihtiya¢ fazlasi 6gretmenlerin basvuru ve atama
islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat esas alinacaktir.

1- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama 1/ogratama 1.html

2- Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin
Yonetmelik,http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro 1.html

3- Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma

Esaslar http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/20011230_9_cizelgeveesaslar.pdf

B- ILKELER

Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Egitim kurumlarimin atama yapilacak alanlarda, norm kadro a¢iginin bulunmasi,

2) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesine gore islem
yapilmasi,

Madde-53 (ihtiva¢ Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri)

"(3) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan

kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlahgi olusmasi
halinde; egitim kurumunun ya da bélimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu acilarak ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim
kurumlarina, 6grenci azhig1 nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise a¢ik
norm kadro bulunmasi halinde dncelikle 6grencilerin tasindigi egitim kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda
ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1- Bu basvuruya sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler
basvuruda bulunabilecektir.

2- Yoneticilik gorevi sona erenlerden Ihtiya¢ Fazlasi olan ogretmenler de norm fazlasi olarak tercihte
bulunabileceklerdir.

3- 2014 ve 2015 Yih Yonetici Gorevlendirmeleri sonucunda 4 yilhk siiresi dolup tekrar yoneticilige
gorevlendirilmeyenlerden ilgili alanda norm ihtiyac1 olmayan egitim kurumuna atananlar ve halen normla
iliskilendirilemeyenler hizmet puam yiiksek olsalar bile norm fazlasi olarak degerlendirileceklerdir. Bu durumda
olanlar da bu kapsamda basvuru yapacaklardir.

4- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri; Miidiirliigiimiiz http://edirne.meb.gov.tr adresindeki
"Duyurular" béliimiinde yansitilacak egitim kurumlarindan tercih edecekleri kurumlar dikkate alinarak EDIRNE
Valiligince yapilacaktir.

5- Yer degistirmeler takvimde belirtilen siireler icinde yapilacaktir.

6-Norm kadro fazlasi 6gretmenler, éncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yerinde kendi alaminda ihtiyac
bulunan tiim egitim kurumlarini, ardindan il¢e icindeki ihtiva¢ bulunan tiim egitim kurumlarini tercih etmeden il
genelinde tercihte bulunamayacaklardir. Oncelik sirasina dikkat etmeden tercih yapanlarin basvurular: gecersiz
sayilacaktir.

7-Norm fazlas1 6gretmenler; tercihlerine gore oncelikle kadrosunun bulundugu yerlesim yeri ya da ilge icindeki
egitim kurumlarina atanacaklardir.

8-Yer degistirme islemleri; 6gretmenlerin MEBBIiS'deki bilgilerine gore yapilacaktir. Gergege aykir1 beyanda
bulunan 6gretmenler ile calisma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve zamaninda gerceklestirmeyen ilgili
okul, il¢e yonetici ve personeli sorumlu tutulacak ve haklarinda gerekli yasal islem yapilacaktir.

9-Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gére tercinte bulunacaklardir.

10-Haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerleri istekleri disinda idari tasarrufla degistirilen ve norm fazlasi
durumuna diisen 6gretmenler,3 yil gecmedikee;

a) Ayni ilge icinde gorev yeri degisenler, daha 6nce gorev yaptig1 egitim kurumuna,
b) il icinde gorev yeri degisenler, daha énce gorev yaptigi ilceye, atanma talebinde bulunamayacaklardur.

11-Norm kadro fazlasi1 / ihtiya¢ fazlasi olup, bulundugu il genelinde alaninda bos norm kadro bulunmayan
ogretmenler, kadrolarimin bulundugu okulda kalmaya devam edeceklerdir.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/20011230_9_cizelgeveesaslar.pdf
http://nigde.meb.gov.tr/

12-Cesitli nedenlerden (okul diniisiimii, okul/boliim kapanmasi, tasinmast vb.) dolay: yer degisikligi gerceklesen
o0gretmenler yeni gorev yerinde goreve baslamadan yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir.
13-Bakanh@imizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek
mevzuat degisikligi olmas1 durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.
14-Duyuru ve bagvuru siiresi icinde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi1 ya da ihtiyac¢ olan
okullara ait listelerde sistemden kaynakl hatal girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi géz oniinde
bulundurularak Miidiirliigiimiiziin http://edirne.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" béliimii 6gretmenler ve

okul miidiirliikleri ile ilce milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan
giincellemelerin dikkate ahmmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.
15-Zorunlu hizmeti devam eden 6gretmenler, sadece zorunlu hizmet alaminda bulunan egitim kurumlarini tercih
edecekler; zorunlu hizmet alam disindaki egitim kurumlarina tercih yapmalar: halinde bu tercihleri dikkate
alinmayacaktir.

16-Norm kadro fazlasi aday 6gretmenler, bagvurunun son giinii itibariyle adaylhiklar1 kaldirilmadikea tercih
yapamayacaklardir.

17-Rehberlik alan1 atamalarinda ilgi (b) Yonetmeligin 21'inci maddesinin 4'iincii fikrasi geregi islem yapilacaktir.
18-Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Talim Terbiye Kurulunun ilgili karar1 ¢ercevesinde tercihte bulunmasi
gerekmektedir.

19-Giizel Sanat Liselerinin Resim ve Miizik branslarina atanmak isteyen 6gretmenler ; Yonetmeligin
33.Maddesinin 2. ve 3. bendi geregince norm fazlas1 atamalarina basvuruda bulunabileceklerdir.

16- Yonetmeligin “Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Secimi, Atanacaklarda Aranacak
Sartlar” bashkli 27.Maddesinin (1) fikrasi, Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenliklerine atacaklarda;-
Basvuru tarihi itibariyle gorev yapilan alanin, atanmak istenen alana uygun olmasi, Bagvurunun son giinii itibariyla
Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ y1l 6gretmenlik yapilmis olmasi, sart1 aranacaktir.

18-ilgi (a) yonetmeligin “ Yer degistirmelerde esas ahnacak hususlar ” bashkli 55. maddesinin 3. fikras: geregi,

Norm kadro fazlas1 o6gretmenler tercih ettikleri egitim kurumlarina hizmet puam iistiinliigiine gore
atanacaklardir. Hizmet puaninin esitligi hilinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana,
ogretmenlige daha 6nce baslayana oncelik verilir; esitligin devami héilinde ise atanacak 6gretmen bilgisayar kurasi
ile belirlenecektir.

19-Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlas1 6gretmenler atandiklar: takdirde ayhksiz izinlerini kesip diger atanan
ogretmenler ile birlikte goreve baslayacaklarim1 Kurum Miidiirliigiine yazih olarak beyan ettikleri takdirde
basvuru yapabilecektir.

20-Basvurularda il Milli Egitim Miidiirliigi’nce basvurunun son giiniine gére hizmet puanlar gecerli sayilacak
olup, basvuru siiresi icinde zamana dayal olarak hizmet puam artan 6gretmenlerin yeni hizmet puanlar1 dikkate
alinmayacaktir.

C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
v' Kimlik bilgileri,
Sozlesmeli 6g./Kadrolu gorev kaydi,
Gecici gorevlendirme kaydi,
Hizmet puanim etkileyen hizmet birlestirme kayitlar
Hizmet puani,
Bakanlik atama alani,
Ogrenim bilgileri,
Norm kadro fazlasi /istihdam fazlasi olup olmadig,

AN N NN N

bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek; varsa, yanhshklarin basvuru siiresi icinde belgeye
dayal olarak diizeltilmesi talep edilecektir. (Bagvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet puant ile yapilan yer
degistirme iglemi itirazi kabul edilmeyecektir.)



http://nigde.meb.gov.tr/

D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde;

1-ilimiz geneli egitim kurumlarinda gorev yapan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama basvurular
Miidiirliigiimiiz http:edirne.meb.gov.tr internet adresinde bulunan Norm Fazlas1 Ogretmen Basvuru linkinden
elektronik ortamda kullanici adina T.C. Kimlik Numarasi girilerek yapilacaktir.

2-Basvuru formu, tasdik ve imza islemi icin kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilerek
okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

3-Egitim kurumu miidiirliigii, form dilekceyi onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra flce Milli Egitim
Miidiirligiine teslim edecektir,

E-BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1-Bakanhk atama alani1 disinda baska bir alanda,

2-Gerekli sartlar: tasimadan,

3-Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

4-Asilsiz, gercege aykiri, yanhs bilgi ve belgeyle,

5-Siiresi icinde usule uygun yapilmayan basvurular,

6- Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan basvurular,

7-Basvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

8-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhigmn Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina
uygun olmayan egitim kurumlarim tercihleri gecersiz sayilacaktir.

F-TERCIHLER

Norm kadro fazlasi 6gretmenler, dncelikle kadrosunun bulundugu verlesim yerinde kendi alaninda ihtivac bulunan
tiim egitim kurumlarim, ardindan ilce icindeki ihtiva¢c bulunan tiim egitim kurumlarim tercih etmeden il genelinde
tercihte bulunamavacaklardir. Oncelik sirasina dikkat etmeden tercih vapanlarin basvurulari gecersiz sayilacaktir.
Ogretmenler, kendi alanlarinda ihtiyag listesinde yaymnlanan en fazla 15 kurumu tercih edebileceklerdir.

G- EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puam1 MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden
basvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlasi 63retmenleri tespit edilecektir. Atamay1 etkileyen
bilgilerde hata-eksiklik olmas1 durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. il Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet
sitesinde yayinlanan Miinhal Egitim Kurumlar listesinde kendi egitim kurumlarinin durumunu kontrol
edeceklerdir. Herhangi bir yanhshk bulunmasi1 durumunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilecektir.

2- Basvuruda bulunan 6gretmenlerin, Miidiirliigiimiizce yayinlanan ihtiyac listesine gore oncelikle kendi yerlesim
yerinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan tiim okullari, daha sonra ilce icinde ihtiya¢ bulunan tiim okullar: tercih edip
etmediklerini kontrol edeceklerdir. Tercih sirasina uymayan égretmenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3- Valilik atama kararnamesinde "istihdam/ihtiya¢ fazlas1" ifadesi bulunan 6gretmenler, hizmet puanlarina
bakilmasizin dogrudan norm kadro fazlas1 6gretmen olarak degerlendirilecektir.

4- Yer degistirme kilavuzu ile ilgili 6gretmenlerin hizmet puanlar: norm kadro fazlasi durumundaki 6gretmenlere
imza karsih@inda duyurularak tebelliig belgeleri, talep edildiginde sunulmak iizere okulda muhafaza edilecektir.
5- Norm kadro fazlasi1 63retmenlerin tespiti Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir.Okul Miidiirliikleri
kendi kadrolarinda bulunan ve diger egitim kurumlarinda gecici gorevlendirilen norm fazlas1 6gretmenlere de
gerekli duyurularin yapilmasim saglayacak olup; sorumluluk Okul/Kurum Miidiirliikleri ile Tlce Milli Egitim
Miidiirliiklerinde olacaktir.

6- Bagvuru Formlan siiresi icinde Tlce Milli Egitim Miidiirligiine (Merkez ilcede Tl Milli Egitim Miidiirliigiine)
teslim edilecektir.

7- Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde
belirtilen siireler i¢cinde sonuc¢landirilacaktir.




H- iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK i$ VE iSLEMLER

1- Norm fazlas1 yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi icinde duyuracaklardir.

2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / ihtiyac fazlas1 6gretmenlerin bilgilerini kontrol
edecekler, varsa eksik ve yanhs bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3- GereKli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen basvurulari,
gerekeeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il milli egitim miidiirliigiiniin ilgili birimleriyle e-
posta, telefon ve faks ile iletisim kuracaklardir.

I- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat hiikiimleri ile
Bakanhgimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip edilecektir.

i- ILETiSIiM

Telefon: (0284) 2126122

Faks: (0284)2126126

Dahili: 1701

E-posta: insankaynaklari22@meb.gov.tr




