EDIRNE VALILIGI

\{13} il Millf Egitim Mudurligi

Say! :58437673/903.02.01-E.13501849 11.09.2017
Konu : ihtiyaci Karsilamayan Egitim

Kurumu Yoéneticiliklerine Basvuru

ve Goérevlendirme

DAGITIM YERLERINE

ligi : a)22/04/2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazetede yayimlanan MEB'e Bagl Egitim
Kurumlarina Yoénetici Gorevlendirme Ydnetmeligi.

b) 2017 Yili MEB Bagl Egitim Kurumlarina Yoénetici Gérevlendirme Kilavuzu.
€)25/04/2017 tarihli ve 5751313 sayili yazimiz.
d16/06/2017 tarihli ve 9268804 sayili yazimiz.

iigi (b) Kilavuz ekindeki is takvimine gére ve midirligiimiz web sitesinde ilan edilen
egitim kurumu mudurlaga, midir bagyardimcihidi, midir yardimcihdr kadrolarinin adaylarin
tercihleri dogrultusunda gdrevlendiriimeler yapiimis olup, gérevilendirime yapilmayan
muinhal kadrolara ilgi (b) Kilavuz geredince basvurular alinarak, goéreviendiriimeler
yapilacaktir.

03-07 Temmuz 2017 tarihleri arasinda yapilan sozIi sinav milakatina katilarak 60 ve
Uzeri puan alan adaylar 10-16 Mayis tarihleri arasinda MEBBIS (izerinden yapmis oldugu
yonetici kademesine bulunabileceklerdir.

Adaylarin tercih edebilecekleri egitim kurumu madurligu, mudar bagyardimceiligr ve
mudar yardimeih@r kadrolar yazimiz ekinde génderilmis olup, madarligimiz web sitesinde
duyurulacaktir.

Buna goére; basvuruda bulunmak isteyenlerin basgvuru formlarinin 14 Eylal 2017
tarihine kadar Mudurligumiiz insan Kaynaklari Atama bélimiine ivedilikle génderiimesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hakan CIRIT
Vali a.
i MillT Egitim Madari

Ek :
1- Munhal Egitim Kurumlar Listesi (3 adet)
2- Form Ornegi (2 adet)

Dagitim:

Geregi:

8 lice Kaymakamhigina (ilce Millt Egitim Mudurliigii)
Merkez Okul/Kurum Madurltklerine

http:Hedirne.meb.gov.tr/ Tel :{0284) 2126122 Insan Kaynaklar: Hizmetleri Boliimii_Atama

insankavnaklari22@meb.gov.tr Faks : (0 284) 212 61 26 Bilgiicin: Fatma ALBAYRAK (Sef) Dahili: 1704

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 879b-ac14-3978-80b5-da8e koduile teyit edilebilir.



