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2023 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLIGI BASVURU
KILAVUZU

Bu Kilavuz: 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanhg1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve 22’inci Maddelerinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmstir.

Bu Kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagh resmi egitim kurumlarimin 657 Sayih Devlet Memurlar:
Kanunu kapsaminda gorev yapan Genel idare Hizmetleri Sinmifi Personeli basvuruda bulunabilir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Basvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.




BURO HIiZMETLERI GRUBUNDA YER ALAN UNVANLARDA GOREV YAPANLARIN KENDIi
GRUBUNDAKI DiGER UNVANLARA SINAVSIZ YAPILACAK ATAMALARLA ILGIiLi
ACIKLAMALAR

Miidiirligiimiize bagh resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
kapmasinda gérev yapan Genel Idari Hizmetler Smifi kendi arasinda smavsiz unvan
degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve 22’incimaddelerinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

ILGILI MEVZUAT
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
2) Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik.
GENEL ACIKLAMALAR
12.10.2013 tarihli ve 28793 Sayili Remi Gazetede Yayimlanarak yiirtirliige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmeligi’nin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda
yer alan unvanlarin kendi igerisinde atamalar1 gergeklestirilecektir.

Bu dogrultuda; Biiro Hizmetleri Grubundaki kadrolarda gérev yapanlardan sartlar tasiyanlar kendi
gruplari igerisinde bulunan unvanlara bagvuruda bulunabileceklerdir.

BASVURU ESASLARI

1) Her aday is takviminde belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru
siiresi uzatilmayacaktir.

2) Hizmet Siiresi hesabinda s6z konusu yonetmeligin 4/h maddesinde gecen hizmet siirelerine
(Askerlik siiresi borglansin bor¢glanmasin dahil edilecektir.)

3) Adaylar 6ncelikli olarak gorev yaptiklari ilgelerdeki miinhal kadrolara atanmak i¢in bagvuru
yapacaklardir.

4) 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personeller tiim ilgelerdeki miinhal kadrolara atanmak igin
bagvuru yapabileceklerdir.

BASVURU SARTLARI

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak.

Biiro Hizmetleri Grubunda yer alan bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmenti,
veznedar ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik
gorevlisi, daktilograf, usta 6gretici, sekreter, sofor kadrolarinda halen ¢alisiyor olmak.




BURO HIiZMETLERI GRUBU ATAMA SARTLARI;

> Bilgisayar isletmeni kadrosu icin;
1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,
3-Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu icin;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3-Bakanliga baglh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak
veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Sofor kadrosu i¢in;

1-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2-Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,
3-En az bes yillik (B) siifi siiriicti belgesine sahip olmak.

BASVURU ISLEMLERI

Ilgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar géz 6niinde bulundurularak her adaymn durumuna uygun
kadroya atanmasi Oncelikle kendi kurumunda/ilgesinde saglanacaktir.

Adaylar, Basvuru Formu’na, basvurdugu kadro igin istenilen belgeleri (Okul-Ilge Miidiirliikleri tarafindan ash
gibidir onayl) ekleyerek, silsile yoluyla DYS iizerinden ve elden ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne teslimini
saglayacaklar, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ise basvuru evraklarimi Miidiirliigiimiize takvim siiresi igerisinde
teslim edeceklerdir. (Merkez Ilge’de bulunan personeller i1 Milli Egitim Miidiirliigiine evrak tesliminde
bulunacaklardir.)

Ilan edilen kadrolardan;

3’lincii derece kadroya atanmak isteyenlerin 1’inci, 2’nci ve 3’lincii dereceden maas miiktesebi bulunmasi
gerekmekte olup,

4,5, 7 ve 10’uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (iic) alt ve 3 (li¢) list derecelere
atama yapilabileceginden,

Basvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet yasamamalari i¢in tercihlerinde bu hususlari g6z
oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Bagvurular kilavuzdaki takvimde belirtilen son giin saat 17.00’de sona ereceginden bu saatten sonra herhangi bir
eksiklik nedeniyle diizeltme yapilamayacagindan, siire a¢isindan magduriyet yasamamalar i¢in bagvurularin son
giin son dakikalara birakmamalar1 gerekmektedir.




Basvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onayh),

(@) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ¢iktist),

(b) MEBBIS Ozliik Modiiliinden ¢ikarilmis Hizmet Belgesi (Onayl),

(c) Bakanlik¢a onayli Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikasi ya da Bakanliga bagli veya
Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek (Onayli),

(d) Sofor Kadrosu igin en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Onayl),

[I/ilge bazinda ilan edilen bos kadrolar gz dniinde bulundurularak her adaymn miiktesebine
uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Adayin gorev yaptigi il/ilgede ilan edilen kadrolar
igerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi ve bagvuru formunda bulunan "Alt kadroya
atanmay1 kabul ediyorum™ bagvuru formunu imzalamasi halinde diger kadrolara atanmasi
saglanacaktir.

Halen gorevde olup bir iist 6grenimi bagvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek durumda
olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS'e islenmesi halinde, {ist dgrenimi
tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

ATAMA ISLEMLERI

1. Miinhal atama yapilacak kadrolarda dikkat edilecek hususlar;

e 3’ncii dereceye 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince sadece maas miiktesebi
bu derecelere gelenler bagvuruda bulunabileceklerdir.

e 4,5, 7 ve 10’ncu derecelere ise, personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (iic)
ist kadroya basvuru yapacak personelin tercihlerinde bu hususlarin géz 6niine alinarak
yapilmasit gerekmektedir.

e Sahsa bagl kadrolar (S) i¢in, maas miiktesebi olan kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

Bos kadrolara atamalar sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,
ust 08renim mezuniyet notu vyiiksek olanlara oncelik verilerek yapilacaktir.

Atamasi gerceklesen personelin herhangi bir mazerete dayali olarak yer degisikligine iliskin
atama talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Atamasi yapildiktan sonra belgelerinde yanliglik bulunanlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi,
daha sonra anlasilmasi halinde atamalari iptal edilecektir.




*Atamalar1 yapilanlardan yasal siiresi i¢inde gorevine baslamayanlarin atamalar iptal edilir.

2023 YILI DEVLET MEMURLARININ SINAVSIZ UNVAN
DEGISIKLIGI BASVURU TAKVIiMi

YAPILACAK IS VE
ISLEMLER

SORUMLU KURUM

TARIH VE SURE

Duyuru ve Bagvurular

Merkez flge Okul/Kurumlar —
8 Tlge Milli Egitim
Midiirliikleri

23.02.2023 — 28.02.2023

(Saat 17:00’a Kadar)

Bagvuru Evraklarmin 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine elden ve DYS
iizerinden gonderilmesi.

Merkez flge Okul/Kurumlar —
8 Tlge Milli Egitim
Miidiirltikleri

23.02.2023 -28.02.2023

(Saat 17:00’a Kadar)

Basvurularin degerlendirilmesi,
atamalarin yapilmasi ve elektronik
ortamda ilani.

11 Milli Egitim Miidiirliigii

01.03.2023-03.03.2023

Ayrilma/Baglama
islemlerinin yapilmasi.

il Milli Egitim Miidiirliigii

06.03.2023 tarihinden itibaren
yasal siiresi igerisinde.




