T.C.
EDIRNE VALILIGi
il Milli Egitim Midiirliigii

2026 YILI EDIRNE iLi DEVLET MEMURLARININ
SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGI
(GOREV GRUPLARI iCERISINDE SINAVSIZ ATAMA)
BASVURU VE ATAMA KILAVUZU

Bu Kilavuz; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydénetmeligin ilgili
hikUmleri esas alinarak hazirlanmigtir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir. Bagvuruda bulunan adaylar,
Kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer alan hikidmleri kabul etmis sayilir.

1. ILGILI MEVZUAT

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Ylkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi.

2. GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Ylkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin “Hizmet Gruplari Arasinda Gegisler” baslikli 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde; ayni hizmet grubunun alt gérev grubu iginde yer alan ayni dizeydeki
gorevlerden, bu gérev grubu igindeki Ust bentlerde yer alan gérevlere sinavla; ayni veya daha alt
bentlerde sayilan goérevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama
yapilabilecegi hikidm altina alinmistir.

Bu Kilavuz kapsaminda, Edirne ili genelinde Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan ve Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan
personelin, ilan edilen minhal kadrolarla sinirli olmak tizere kendi gérev grubu igerisindeki sinavsiz
atama talepleri degerlendirilecektir.

Bagvurular yalnizca bu Kilavuzda ve ekli miinhal kadro listesinde ilan edilen Gnvan ve kadrolar igin
alinacaktir.




3. KAPSAM

Bu Kilavuz kapsaminda Buro Hizmetleri Grubunda yer alan kadrolarda gérev yapan personelin, ilan
edilen munhal kadrolara sinavsiz atama basvurulari alinacaktir.

Biiro Hizmetleri Grubunda Yénetmelikte yer alan unvanlar kapsaminda; Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Veznedar, Ayniyat Memuru, Ambar Memuru, Memur, Usta Ogretici,
Sekreter, Sofér ve Matbaaci kadrolari bulunmaktadir.

ilan edilecek miinhal kadrolar, ayrica yayimlanacak miinhal kadro listesinde unvan, derece ve gérev
yeri belirtiimek suretiyle gosterilecektir.

Ayrica, Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan personelin Asgl kadrosuna iligkin sinavsiz atama
basvurulari, ilan edilen minhal Asc¢i kadrolariyla sinirli olmak Uzere alinacaktir.

4. BASVURU ESASLARI

Adaylar, bagvurularini Kilavuzda belirtilen sire igerisinde yapmak zorundadir. Basgvuru siresi
uzatiimayacaktir.

Adaylar, yalnizca ilan edilen minhal kadrolara ve basvuru sartlarini tasidiklari unvanlara
basvurabilir.

Adaylarin bagvuru tarihi itibariyla MEBBIS 6zliik bilgilerinin giincel ve dogru olmasi gerekmektedir.
Eksik veya hatali bilgilerin basvuru siresi igerisinde dizeltiimesi adayin sorumlulugundadir.
Hizmet surelerinin hesabinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve ilgili ydnetmeligin hizmet
suresine iliskin hikimleri esas alinacaktir.

Bagvurular adaylarin kurumlari aracilidiyla alinacak; bagvuru ve ekleri EBYS sistemi tizerinden |l
MillT Egitim Madurligune génderilecektir ve Elden i1slak imzal olarak teslim edilecektir.

5. BASVURU SARTLARI

Basvuracak personelin, Yonetmelikte belirtilen genel sartlarin yani sira bagvurulan kadro igin
ongorilen 6zel sartlar tasimasi gerekmektedir.

Gorevde yikselmeye tabi kadrolar icin Yonetmelikte ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirtilen hizmet sartlarinin taginmasi.

Blro Hizmetleri Grubunda sinavsiz gegis kapsaminda basvurulan kadronun gerektirdigi 6grenim
ve diger 6zel sartlarin taginmasi.

Basvurulan kadro igin varsa 6zel belge, sertifika, striict belgesi veya diger niteliklerin bagvuru
tarihi itibariyla mevcut olmasi.

6. UNVANLARA GORE OZEL SARTLAR

Bilgisayar isletmeni kadrosu icin:

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Devlet memurlugunda adayligi kaldirilmis olmak.

Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.




Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢ Devlet memurlugunda adayhgi kaldiriimis olmak.

e Bakanliga bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

Sofdr kadrosu icin:

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
e Son iki yil Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en az Gg¢ yil gérev yapmis olmak.
e En azbes yillik (B) sinifi slirlicti belgesine sahip olmak.

Ascl kadrosu icin:

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olmak.

Diger unvanlar igin, Yonetmelikte ilgili kadro igin belirtilen 6zel sartlarin ayrica saglanmasi zorunludur.

7. BASVURU VE BELGELER

Basvuru ve Tercih Formu (Ek-1).

Onayl diploma/égrenim belgesi veya e-Devlet tGzerinden alinan dogrulanabilir 6§renim belgesi.
MEBBIS Ozliik Moddiliinden alinan hizmet belgesi.

Bilgisayar isletmeni veya Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolari igin gerekli bilgisayar
belgesi/sertifikasi veya okul mifredatinda gerekli derslerin alindigini gdsteren belge.

Asci kadrosu igin, atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda belge sahibi oldugunu gdsteren
belge.

Sofdr kadrosu igin siricl belgesi 6rnegi.

Basvurulan unvan igin mevzuat geregi gerekli olan diger belgeler.

Belgelerin kurum yetkililerince kontrol edilmesi ve Kilavuzda belirtilen usule uygun olarak Mudurlage
gonderilmesi gerekmektedir.

8. TERCIHLER VE KADRO DERECELERI

Adaylarin tercihlerini, aylik derece ve kademeleri ile kazaniimis hak ayligi/kadro derecesine iligkin
mevzuat hikimlerini dikkate alarak yapmalari gerekmektedir.

3 Uincu ve 4 Uncl dereceli kadrolara iligkin atamalarda 2024/7 sayih Cumhurbagskanhgi Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi ve ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinacaktir.

5, 7 ve 10 uncu dereceli kadrolara iligkin atamalarda personelin aylik derece ve kademesine goére
atanabilecegi derece sinirlari ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirilecektir.

Adaylarin atanabilecekleri kadro derecelerini kontrol etmeden tercih yapmalari nedeniyle olusabilecek
hak kayiplarindan adaylar sorumludur.




9. ALT DERECELIi KADROYA ATAMA

Adayin gorev yaptidi il/ilgede, basvurdugu unvan bakimindan atanabilece@i uygun kadro bulunmamasi
halinde, Basvuru ve Tercih Formunda yer alan “daha alt dereceli ayni unvana atanmay! kabul
ediyorum” segenegini isaretleyen adaylarin talepleri, ilan edilen ayni unvanli kadrolar ve ilgili mevzuat
cercevesinde degerlendirilebilir.

Bu hukum, farkl bir unvana veya farkli bir hizmet grubuna atanma hakki vermez.

10. DEGERLENDIRME VE ATAMA

Basvurular, basvuru sartlar ve adaylarin ibraz ettikleri belgeler yoniinden incelenecektir. Sartlar
tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ayni kadro i¢gin birden fazla adayin basvurmasi halinde, atama siralamasinda hizmet siresi ve
o6grenim durumu ilgili mevzuat ile Kilavuzda belirlenen esaslar gergevesinde dikkate alinacaktir.

Atamalar, ilan edilen minhal kadrolar ve ilgili mevzuat hukumleri ¢cercevesinde Valiligimizce
yapilacaktir.

Atamasi yapilanlardan yasal suresi igerisinde goérevine baglamayanlarin atamalari ilgili mevzuat
hikdmlerine gore degerlendirilir.

11. BASVURULARIN iINCELENMESI

Bagvuru belgeleri ilgili birimlerce kontrol edilecektir.

Basvuru sartlarini tasiyan adaylarin basvuru/tercih formlari yetkili personel tarafindan
onaylanacaktir.

Eksik, gergcege aykiri veya sartlari karsilamayan belge sunuldugunun tespit edilmesi halinde
bagvuru gecersiz sayilabilir ve gerekli islemler mevzuat ¢ercevesinde yapilir.

Basvuru suresi sona erdikten sonra aday tarafindan yapilacak yeni belge veya bilgi sunma
talepleri, mevzuat ve ilan edilen takvim hikimleri gergevesinde degerlendirilecektir.




13. BASVURU TAKViMi

Sira

Yapilacak Is ve Islemler

Tarih / Stre

Duyuru ve basvurularin alinmasi

24.09.2026 — 28.09.2026
Saat 17.00'ye kadar

Bagvuru evraklarinin il Milli Egitim MadurlGgiine
gonderilmesi

24.09.2026 — 30.09.2026
Saat 17.00'ye kadar

Basvurularin degerlendiriimesi, atamalarin
yapilmasi ve sonuglarin ilani

01.10.2026 — 06.10.2026

Ayrilma ve baglama iglemleri

07.10.2026 tarihinden itibaren
Yasal suresi igerisinde

14. SON HOKUMLER

Bu Kilavuzda yer almayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Milli Egitim Bakanhgi
Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Bagvuru yapan adaylar, bagvuru sartlarini tagidiklarini ve sunduklari bilgi ve belgelerin dogrulugunu
kabul etmis sayilirlar.

intiyag duyulmasi halinde basvuru ve atama siirecine iliskin aciklayici duyurular Miidarligin resmi
internet sayfasinda yayimlanabilir.




